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TEMA 3. LAS CONDICIONES LABORALES

1. LA JORNADA DE TRABAJO Y EL HORARIO DE TRABAJO

——— CONCEPTO JORNADA

DISTRIBUCION
REGULAR IRREGULAR
JORNADA SEMANAL* 40 HORAS SEMANALES 40 HORAS PROMEDIO
JORNADA DIARIA MAXIMO 9 HORAS 9 HORAS PROMEDIO

DESCANSO DENTRO JORNADA JORNADA CONTINUA + 6 H., DESCANSO 15 MINUTOS

DESCANSO ENTRE JORNADAS 12 HORAS

DIAY 2 (DOMINGO Y MANANA LUNES/ TARDE SABADO)

DESCANSO SEMANAL POSIBILIDAD ACUMULAR 14 DIAS
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DISTRIBUCION
REGULAR IRREGULAR
JORNADA SEMANAL 40 HORAS
JORNADA DIARIA MAXIMO 8 HORAS

DESCANSO DURANTE JORNADA | JORNADA CONTINUA + 4’5 H., DESCANSO 30 MINUTOS

DESCANSO ENTRE JORNADAS 12 HORAS

DESCANSO SEMANAL 2 DIAS ININTERRUMPIDOS

HORARIO DE TRABAJO
L——— CONCEPTO
L—— HORARIO RIGIDO O FLEXIBLE

——— HORARIO PARTIDO O CONTINUO
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1.1. LAS JORNADAS ESPECIALES

L—— SECTORES CON JORNADAS AMPLIADAS O LIMITADAS

A. LA JORNADA DE TRABAJO NOCTURNA

CARACTERISTICAS
HORARIO NOCTURNO ENTRE LAS 22 HORAS Y LAS 6 HORAS
AL MENOS 3 HORAS HORARIO NOCTURNO
TRABAJO NOCTURNO o)
1/3 JORNADA ANUAL
DURACION MAXIMA 8 H. DIARIAS EN UN PERIODO DE 15 D.
RETRIBUCION MAYOR RETRIBUCION O DESCANSO*

EVALUACION ESTADO SALUD

SALUD LABORAL S| PROBLEMAS CAMBIO JORNADA

PROHIBICIONES NO SE PERMITE A MENORES DE EDAD
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B. JORNADA DE TRABAJO A TURNOS

CARACTERISTICAS
TRABAJO A TURNOS MISMO PUESTO EN DIFERENTE HORARIO
. 24 H. ROTACION Y NOCHE MAX. 2 SEMANAS
LIMITES
DOMINGOS Y FESTIVOS
RETRIBUCION MAYOR RETRIBUCION
GARANTIAS PREFERENCIA ADAPTACION TURNO SI SE

ESTAN CURSANDO ESTUDIOS
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1.2. LAS REDUCCIONES DE JORNADA

L—— HOSPITALIZACION RECIEN NACIDO: 1 HORA O 2 HORAS

—— LACTANCIA DEL MENOR HASTA 9 MESES:
> REDUCCION JORNADA EN MEDIA HORA
> AUSENCIA DE 1 HORA DIVISIBLE EN DOS "
> ACUMULACION DE JORNADAS

—— GUARDA LEGAL: REDUCCION JORNADA Y SALARIO (ENTRE 1/8 Y ')
> MENOR 12 ANOS
»> DISCAPACITADO

> FAMILIAR HASTA 2° GRADO

L—— CUIDADO MENOR EDAD AFECTADO ENFERMEDAD GRAVE: REDUCCION
JORNADA Y SALARIO AL MENOS > HASTA 18 ANOS

L—— VIOLENCIA GENERO: REDUCCION JORNADA Y SALARIO. ADAPTACION
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1.3. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

L »

L

CONCEPTO
OBLIGACION DE REGISTRARLAS

DINERO (POR LO MENOS IGUAL HORA ORDINARIA)
RETRIBUCION <

DESCANSOS (DENTRO DE LOS 4 MESES SIGUIENTES)

VOLUNTARIAS
TIPOS <

OBLIGATORIAS — CONVENIO/CONTRATO Y FUERZA MAYOR
LIMITE— 80 H. AL ANO (EXCEPTO COMPENSADAS DESCANSOS Y F.M.)

EXCEPCIONES:
> MENORES 18 ANOS

> TRABAJADORES NOCTURNOS
> TIEMPO PARCIAL (SI FUERZA MAYOR)
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2. AUSENCIAS RETRIBUIDAS
2.1. PERMISOS

L——— AUSENCIA AL TRABAJO PREVIO AVISO Y JUSTIFICACION
—— MOTIVOS FAMILIARES O PERSONALES

2.2. FESTIVOS

—— DIAS RETRIBUIDOS SIN TRABAJAR (NACIONALES, AUTONOMICOS, LOCALES)

L—— SISE TRABAJA —— COMPENSACION

2.3. VACACIONES

L—— E.T.—— 30 DIAS NATURALES

L—» DISFRUTADAS ENTRE 1 ENERO Y 31 DICIEMBRE

L——» ACORDADAS ENTRE EMPRESARIO Y TRABAJADOR* (2 MESES ANTELACION)
L—— NO COMPENSADAS ECONOMICAMENTE (EXCEPCION)

L——» POSIBILIDAD DE DISFRUTARLAS EN FECHAS DISTINTAS*
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3. LA RETRIBUCION

L——— CONCEPTO
——— DINERO O EN ESPECIE (NO + 30% SALARIO *)

3.1. ESTRUCTURA DE LA RETRIBUCION

ESTRUCTURA DE LA RETRIBUCION
SEGUN GRUPO
SALARIO BASE PROFESIONAL

PERSONALES
RETRIBUCION COMPLEMENTOS DE PUESTO TRABAJO
SALARIAL SALARIALES CALIDAD O CANTIDAD

RESULTADOS
PAGAS AL MENOS 2 AL ANO

EXTRAORDINARIAS POSIBILIDAD PRORRATEO
RETR'BUCK)N GASTOS COMPENSAC'()N

NO SALARIAL OTRAS SITUACIONES INDEMNIZACIONES,,...
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3.2. RETRIBUCION MINIMA: EL S.M.l.

L—— CUANTIA REFERIDA A JORNADA COMPLETA

L—— ANO 2016: 655,20 € MENSUALES

3.3. PROTECCION DE LA RETRIBUCION

L——— ORIENTADAS A PROTEGER EL SALARIO
—— INEMBARGABILIDAD DEL S.M.l. — EXCEPTO PENSIONES ALIMENTICIAS
—— PREFERENCIA CREDITOS SALARIALES — 1° COBRAN TRABAJADORES

L—— FOGASA
» SALARIOS ADEUDADOS

> INDEMNIZACIONES ADEUDADAS
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4. CAMBIOS EN LAS CONDICIONES LABORALES

L—— MODIFICACION DE CONDICIONES LABORALES

4.1. LA MOVILIDAD FUNCIONAL

N

4 EL TRABAJADOR PASA N
A DESEMPENAR
FUNCIONES DISTINTAS
DE LAS QUE VENIA

L REALIZANDO )
N e REQUISITOS
DESCENDENTE RAZONES TECNICAS/ORGANIZATIVAS
CATEGORIA O GRUPO TIEMPO IMPRESCINDIBLE
INFERIOR MOVIL. FUNCIONAL COMUNICACION A REPRESENTANTES
MANTIENE SU SALARIO , TRABAJADORES
~— N
ASCENDENTE SOLICITUD ASCENSO
CATEGORIA O GRUPO 6 MESES EN 1 ARG
SUPERIOR 8 MESES EN 2 ANOS
SALARIO MAYOR CAT.

/
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4.2. LA MOVILIDAD GEOGRAFICA

TRASLADO
DEFINITIVO
PREAVISO 30 DIAS
GASTOS TRABAJADOR Y
FAMILIA

POSIBILIDAD DE
RESCINDIR CONTRATO
INDEMNIZACION (20D/S)

-

\

CAMBIO DE CENTRO DE
TRABAJO Y DE RESIDENCIA
CAUSAS TECNICAS,
ECONOMICAS,
ORGANIZATIVAS O DE
PRODUCCION

/

e e

MOVIL. GEOGRAFICA

TRASLADO COLECTIVO
AFECTA ATODA LA
PLANTILLA O, EN UN

PLAZO DE 90 DiAS A UN N°
DETERMINADO
(*VER LIBRO)

DESPLAZAMIENTO \
TEMPORAL (12 MESES EN 3 ANOS)
DURACION +3 MESES AVISO 5
DIAS ANTES
PERMISO 4 DIAS LAB. X 3 MESES
GASTOS VIAJE Y DIETAS
POSIBILIDAD IMPUGNAR
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4.3. MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

/ OPCIONES
ACEPTAR

EXTINGUIR CONTRATO
CON INDEMN. 20 DiAS
SALARIO / ANO

IMPUGNAR DECISION

~

REQUISITOS N\
CAUSAS TECNICAS,
ECONOMICAS,
ORGANIZATIVAS O DE
PRODUCCION QUE
JUSTIFIQUEN LAS

K MODIFICACIONES /
e

MODIFICACIONES

NOTIFICACION

POR ESCRITO CON 15 DIAS
DE ANTELACION

4 N

TIPOS
JORNADA, HORARIO, TURNOS,
SISTEMA DE REMUNERACION,
SISTEMA DE TRABAJO Y
RENDIMIENTO Y MOVILIDAD

FUNCIONAL EXTRAORDINARIA
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